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SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPEÑO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2024 

Objetivo: 

Implementar el Sistema de Evaluación del Desempeño para la verificación y monitoreo del cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestión, que permitan conocer los 

resultados de la aplicación de los recursos, el impacto social de los programas proyectos y políticas públicas, e identificar la eficiencia, economía, eficacia y la calidad en la Administración Pública . (SHCP, 2008)

El Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) permite realizar una valoración objetiva del desempeño de los programas, bajo los principios de verificación del grado de cumplimiento de metas y objetivos, 

con base en indicadores estratégicos y de gestión que permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

El SED es el conjunto de elementos metodológicos utilizados para establecer los objetivos de los Programas y Políticas Públicas, medir sus avances, evaluar desde su diseño hasta sus resultados y mejorar su 

implementación.

Los indicadores de desempeño son herramientas que sirven para medir el logro de objetivos de los programas presupuestarios. Proporcionan información del panorama en el que inicia su implementación (línea 

base), miden el avance de sus procesos (seguimiento) y el cumplimiento de sus objetivos (metas).

(SHCP,2023) 
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Dependencia:

Proyecto Presupuestario (Pp)

Número SEFI:

Objetivo del Programa:

90- Tribunal Electoral Del Estado

Tribunal Electoral del Estado (00302)

Contribuir a un Estado inteligente y abierto mediante un marco normativo actualizado para el incremento de la seguridad y confianza de la ciudadanía, actores y partidos 

políticos  a través de la solución de medios de impugnación con el dictado de sentencias en materia jurisdiccional-electoral, garantizando la constitucionalidad en sus 

actos y resoluciones.

10320

Unidad Ejecutora: 900101 TEE. Tribunal Electoral del Estado

Alineación Institucional: 00007. Fortalecimiento de los Procesos Electorales

Plan de Desarrollo del Estado 2022 - 2027

Eje  5
Programa

Estratégico
5.6. SEGGOB Estrategia 5.6 .1. Gobernabilidad y Derechos Humanos.

Política

Pública
5.1 Innovación Digital Aguascalientes

Avance Financiero

Clasificador

Funcional
1.2.1 Impartición de justicia

Clasificador

Programático
E Presupuesto Asignado % Avance del Presupuesto$28,230,960.00  100.00

Indicador de Nivel Fin

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador

Porcentaje de medios de impugnación 

resueltos por el pleno del Tribunal 

Electoral del Estado de Aguascalientes

Dimensión a Medir

(Total de medios de impugnación en materia 

electoral resueltos / Total de medios de 

impugnación en materia electoral recibidos) * 

100

Relativo AscendenteMide el porcentaje  de asuntos resueltos en el 

periodo contra los asuntos recibidos en el mismo.

a. Eficacia

Indicador de Nivel Propósito

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador

Porcentaje de sentencias electorales a 

través del medio de impugnación 

interpuesto.

El indicador hace referencia a la ciudadanía, 

actores y partidos políticos que reciben una 

sentencia electoral a través de interposición de un 

medio de impugnación en materia electoral.

(Total de sentencias electorales obtenidas / 

Total de sentencias interpuestas) * 100

Relativo Ascendente

Dimensión a Medir

a. Eficacia
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Indicador de Nivel Componente

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador Dimensión a Medir

Porcentaje de sesiones de los medios 

de impugnación resueltos en relación 

de las celebradas en el período.

Determina el porcentaje de las sesiones en donde 

fueron resueltos los medios de impugnación 

interpuestos en el periodo.

(Total de sesiones de los medios de 

impugnación con resolución en el período / Total 

de sesiones de medios de impugnación 

celebradas en el período) * 100

Gestion Ascendente a. Eficacia

Porcentaje de Avance  336.11

Actividad 001. Recepción de los medios de impugnación o denuncia en materia electoral presentados por la ciudadanía, actores y partidos políticos, en tiempo y forma, para la integración del expediente

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Expediente
 0.00  0.00  0.00  12.00  3.00  3.00  3.00  3.00  3.00  3.00  3.00  3.00  36.00

 0.00  0.00  0.00  26.00  26.00  50.00  6.00  3.00  1.00  4.00  1.00  4.00Real  121.00

 336 

 336.11

Observaciones: Se recepcionaron más medios de impugnación de los programados en el mes de diciembre 2024; por lo tanto,se dio cumpliento a lo programado.

Actividad 002. Remisión de expedientes de los medios de impugnación o denuncias.

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Expediente
 0.00  0.00  0.00  12.00  3.00  3.00  3.00  3.00  3.00  3.00  3.00  3.00  36.00

 0.00  0.00  0.00  26.00  26.00  50.00  6.00  3.00  1.00  4.00  1.00  4.00Real  121.00

 336 

 336.11

Observaciones: Se remisionaron más medios de impugnación de los programados en el mes de diciembre 2024; por lo tanto,se dio cumpliento a lo programado.

Actividad 003. Revisión y estudio de los expedientes de medios de impugnación, para la formulación de anteproyectos de sentencias.

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Expediente
 0.00  0.00  0.00  12.00  3.00  3.00  3.00  3.00  3.00  3.00  3.00  3.00  36.00

 0.00  0.00  0.00  26.00  26.00  50.00  6.00  3.00  1.00  4.00  1.00  4.00Real  121.00

 336 

 336.11

Observaciones: Se revisaron y estudiaron más medios de impugnación de los programados en el mes de diciembre 2024; por lo tanto,se dio cumpliento a lo programado.
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Indicador de Nivel Componente

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador Dimensión a Medir

Porcentaje del avance del programa de 

capacitaciones.

Determina el porcentaje de avance de las  

capacitaciones programadas en el periodo.

(Capacitaciones celebradas en el periodo/ 

Capacitaciones programadas en el periodo) * 

100

Gestion Ascendente a. Eficacia

Porcentaje de Avance  169.89

Actividad 001. Capacitación interna, impartida a personal del TEEA.

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Capacitación
 0.00  0.00  0.00  16.00  4.00  4.00  4.00  4.00  4.00  4.00  4.00  4.00  48.00

 0.00  0.00  0.00  64.00  9.00  8.00  5.00  13.00  10.00  12.00  4.00  1.00Real  126.00

 263 

 262.50

Observaciones: El personal tomó cursos para especializarse en varias áreas de interés; no se cumplió con lo programado en este mes. Pero de forma global, lo real superó por mucho lo programado y esto fue 

gracias al compromiso del personal para actualizarse y enfrentar así las diferentes necesidades administrativas, operativas y jurisdiccionales de éste órgano autónomo.

Actividad 002. Capacitación externa en materia electoral, impartida a  la Ciudadania.

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Capacitación
 0.00  0.00  0.00  6.00  2.00  2.00  2.00  2.00  2.00  2.00  2.00  2.00  22.00

 0.00  0.00  0.00  13.00  1.00  0.00  1.00  1.00  0.00  0.00  1.00  0.00Real  17.00

 77 

 77.27

Observaciones: El tribunal no impartió capacitación a la ciudadanía  en el mes de diciembre, debido al periodo vacacional del personal y de varios entes.  Por lo tanto, no se cumplió con los programado, en 

razón del aumento en la carga de trabajo en el proceso electoral llevado a cabo en este año 2024.


