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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

ACUERDO GENERAL 004/2026 DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL TRIBUNAL ELECTORAL
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS DE
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES.

Licenciada Elizabeth Zaiiiga Diaz, Titular del Organo Interno de Control del Tribunal Electoral del
Estado-de Aguascalientes, con fundamento en lo dispuesto en los articulos17 letra B decimosexto parrafo
de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes; 6, 7, 15 y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como los numerales primero, segundo, tercero y decimosegundo del
“*ACUERDOQ por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”, emitido por el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcidn, los articulos 28 del Cédigo de Etica del Tribunal Electoral del Estado de
Aguascalientes; 2fraccion Xlll, 354 del Cddigo Electoral del Estado de Aguascalientes; 11 fraccion VI, 12
fraccion |, y 91 fraccion Xl del Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado de Aguascalientes, se
emiten los siguientes:

Lineamientos de Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica del Tribunal Electoral del Estado
de Aguascalientes

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Los presentes lineamientos son emitidos de conformidad con el “ACUERDO por el que se dan
a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas”, emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién publicado en el Diario Oficial ‘de)la Federacion en fecha 12 de octubre de 2018, en
concordancia con el articulo 26 del Codigo de Etica del Tribunal Electoral del Estado de Aguascalientes
emitido el 10 de febrero de 2020. .

Los presentes lineamientos tienen como objetivo, regular la integracion, organizacion, atribuciones y
funcionamiento del Comité de Etica del Tribunal Elecioral del Estado de Aguascalientes.

Articulo 2.- Para efectos de los presentes Lineamientos, sé entendera por:

I. Cédigo de Etica: El Codigo de Etica para las y los-servidores publicos del Tribunal Electoral del
Estado de Aguascalientes.

Il. Cédigo de Conducta: El Cddigo de Conducta del del\ Tribunal Electoral del Estado de
Aguascalientes. _

lll. Comité de Etica: El Comité de Etica del Tribunal Electoral del Estado de Aguascalientes.

IV. Conflicto de Interés: La posible afectacion al desempefio imparcial y objetivo de las funciones de
las personas servidoras publicas en razon de intereses personales; familiares, profesionales o de
negocios.

V. Integridad: La congruencia entre las creencias, las decisiones y/las acciones de las personas
servidoras publicas en apego continuo a los valores y principios del Tribunal Electoral del Estado de
Aguascalientes. !

VI. Lineamientos: Los Lineamientos para el Funcionamiento del Comité de Etica del Tribunal Electoral
del Estado de Aguascalientes.

VII. OIC: El Organo Interno de Control del Tribunal Electoral del Estado de Aguascalientes.

VIi.Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion ptblica, contenidas
en el Capitulo 1V del Cddigo de Etica del Tribunal Electoral del Estado de Aguascalientes.

IX. Pleno: El Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Aguascalientes. .

X. Presidencia: La persona servidora publica que ostente la presidencia del Comité de Etiea.

Xl. Personas Servidoras Publicas: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en el
Tribunal Electoral del Estado de Aguascalientes.

XIl. Secretaria Técnica: La persona servidora publica que ostente la Secretaria Técnica del Comité de
Etica.

XIII. Tribunal Electoral: El Tribunal Electoral del Estado de Aguascalientes. .

XIV.Vocales: Las personas servidoras publicas que ostenten las vocalias del Comité de Etica.

Articulo 3.- Los presentes Lineamientos en ningin caso podran regular procedimientos de responsabilidad
administrativa de servidores publicos.
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CAPITULO II
Comité de Etica

Articulo 4.- El Comité de Etica, es el organo colegiado encargado de fomentar, vigilar y difundir el
cumplimiento del Cadigo de Etica y de Conducta del Tribunal Electoral, e impulsar la adopcion, socializacion
y fortalecimiento de politicas de integridad y prevencion de conflictos de interés.

Articulo 5.- El Comité de Etica tendra como objetivos:

|.— Promover la ética para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional dentro del
Tribunal Electoral.

Il. Implementar acciones permanentes con la finalidad de mejorar las conductas que en situaciones
coneretas deberan observar las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo
0 comision, ]

[ll. Difundir el'Cadigo de Etica y el Codigo de Conducta del Tribunal Electoral.

IV. Fomentar el-desarrollo de capacidades practicas en materia civica, ética, integridad, prevencion de
conflictos de interés, cultura de la legalidad y derechos humanos.

Articulo 6.- El Comité de Etica, en ejercicio de sus funciones, actuara conforme al siguiente marco normativo:

. Constitucion Politicade los Estados Unidos Mexicanos.

Il. Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes.

lll. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

IV. Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes.

V. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

VI. Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes.

VII. Ley General de Transparencia y.Acceso a la Informacion Publica.

VIIl. Ley de Transparencia y Acceso ala Informacion Publica del Estado de Aguascalientes.
IX. Cddigo de Etica del Tribunal Electoral del Estado de Aguascalientes.

X. Codigo de Conducta del Tribunal Electaral del Estado de Aguascalientes.

CAPITULO llI
Integracién y Eleccion del Comité

Articulo 7.- El Comité de Etica estara conformado por cuatro personas servidoras publicas con voz y voto,
en cuya integracion se procurara en todo momento, favorecer el principio de equidad de género, quienes
duraran en su encargo un afio.

Articulo 8.- La integracion del Comité de Etica, sera de acuerde con el siguiente orden jerarquico, cuyas
personas integrantes deberan ser designadas por el Pleno:

. Presidencia, que sera preferentemente la persona servidora publica que ocupe la Titularidad del OIC.
Il. Secretaria Técnica.
[ll. Dos Vocalias.

Articulo 9.- El proceso de eleccién y renovacion de quienes integran el Comité de Etica, debera realizarse
cada afio, durante el ultimo bimestre del afio en que concluya el periodo.

Articulo 10.- Las personas servidoras publicas del Tribunal Electoral, a fin de ser.designadas integrantes del
Comité de Etica, deberan ser reconocidos por su honradez, integridad, actitud conciliadora, paciencia,
tolerancia, vocacion de servicio, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion y trabajo en
equipo.

Articulo 11.- En la conformacién del Comité de Etica, se propiciara preferentemente que. haya una
representacion equitativa de hombres y mujeres, asimismo, las personas que integren dicho Comité podran
ser seleccionadas de nueva cuenta para la conformacion del siguiente Comité, sin que exista-un’limite de
designaciones.

Articulo 12.- La Magistratura que presida el Tribunal Electoral notificara mediante oficio, previo a la
celebracion de la primera sesion, a las personas servidoras publicas, que fueron designadas como integrantes
para la conformacion del Comité de Etica.

Las personas servidoras publicas electas para formar parte del Comité de Etica, deberan firmar una carta
compromiso en el momento que tomen protesta, en la que manifiesten expresamente que conocen y daran
debido cumplimiento a las obligaciones y atribuciones de su encargo, conforme al marco establecido en el
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Caodigo de Etica, Cddigo de Conducta, los presentes Lineamientos, asi como a la normativa vinculada a la
materia propia de su encomienda.

Articulo 13.- Cuando alguna persona integrante del Comité de Etica deje de laborar en el Tribunal Electoral
se_incorporara en su lugar preferentemente a una persona servidora publica del mismo nivel jerarquico,
misma que sera designada por el Pleno.

La Presidencia podra solicitar al Pleno, cuando exista causa justificada, la remocion de alguna persona
integrante del Comité de Etica, para lo cual, convocara a sesion extraordinaria, donde hara del conocimiento
del referide’ Comité la causa de remocion, a fin de informar al Pleno, quien determinara lo conducente. Dicha
determinacion se hara de conocimiento de la persona servidora publica removida.

Cuando se solicitela remocion de alguna persona integrante del Comité de Etica, con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedara suspendida de inmediato de sus funciones y sera sustituida tomando
en consideracion lo establecido en el primer parrafo del presente articulo.

CAPITULOIV
Sesiones del Comité de Etica

Articulo 14.- El Comité de Etica, quedara validamente reunido cuando asistan a la sesién la mayoria de las
personas integrantes, y en-caso de que la Presidencia no asista, quien presidira la sesion sera la Secretaria
Técnica, quien, a su vez, nombrard de entre las personas asistentes a quien debera ocupar la Secretaria
Técnica.

En caso de que la Secretaria Técnicano asista a una sesion, la Presidencia designara de entre las personas
asistentes quien debera ocupar diche-cargo.

Articulo 15.- Si llegada la hora en la que se cenvoco a la sesion, no se retine el quorum establecido en el
articulo que antecede, se concederan quince minutos de tolerancia y si transcurrido dicho tiempo no se retne
el quorum legal establecido, se diferira la sesion.y se sefialara nueva fecha y hora en segunda convocatoria,
requiriéndose el mismo quorum legal para su celebracion.

CAPITULO V
De las Funciones del Comité

Articulo 16.- Son funciones del Comité de Etica:

I. Elaborar y aprobar durante el primer trimestre de cadaafio posterior en el que inicie funciones, el
programa anual de trabajo, que contendra como minimo: los objetivos, la meta que se prevé alcanzar
y las actividades que se tengan planeadas para cumplircon-los objetivos y meta.

Il. Presentar en el mes de diciembre de cada ano a la Presidencia del Pleno un informe anual de
actividades. .

Ill. Fomentar y vigilar la aplicacién y el cumplimiento del Codigo-de-Etica y del Cédigo de Conducta.

IV. Recibir y gestionar consultas especificas en materia de ética, integridad, prevencion de conflicto de
interés, cultura de la legalidad y derechos humanos.

V. Impulsar la adopcion, socializacion y fortalecimiento de politicas”de-integridad y prevencion de
conflictos de interés.

VI. Podra formular recomendaciones u observaciones, con la finalidad de‘orientar a las personas
servidoras publicas en materia de ética, integridad, prevencion de conflicto.de’interés, cultura de la
legalidad y derechos humanos.

VII. Promover, en coordinacion con instituciones publicas o privadas, programas-de capacitacion y
sensibilizacion en materia de ética, integridad, prevencion de conflicto de-interés, cultura de la
legalidad y derechos humanos.

VIIl. Podra promover la entrega de reconocimientos publicos a las personas servidoras publicas del
Tribunal Electoral, que promuevan acciones o que realicen aportaciones para reforzar la ética,
integridad, prevencion de conflicto de interés, cultura de la legalidad y derechos humanos.

IX. Denunciar ante la autoridad competente, los actos u omisiones que en ejercicio de 'sus funciones
llegaren a advertir, que puedan constituir faltas administrativas.

CAPITULO VI )
Desarrollo de las Sesiones del Comité de Etica

Articulo 17.- El Comité de Etica celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias anualmente y podra celebrar
las sesiones extraordinarias necesarias.
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Articulo 18.- La Secretaria Técnica convocara a las sesiones ordinarias del Comité de Etica, con al menos
cuarenta y ocho horas de antelacion a la fecha de celebracion que corresponda; en el caso de sesiones
extraordinarias, sera de veinticuatro horas de antelacion a la fecha de celebracion que corresponda.

Las convocatorias deberan realizarse por escrito, y podra hacerse del conocimiento de las personas
integrantes del Comité de Etica a través de medios electronicos, debiendo contar con el soporte documental
que acredite la notificacion.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la sesion, asi como el orden del dia de esta.

Articulo 19.- El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra, entre otros apartados, el de asuntos
generales, eneste Ultimo s6lo podran incluirse temas de caracter informativo. El orden del dia de las sesiones
extraordinarias, comprendera asuntos especificos y no incluira seguimiento de acuerdos y asuntos generales.

Articulo 20.- El'desarrollo de las sesiones, se realizara en el orden siguiente:

I.  Verificacion-del’quorum legal por parte de la Secretaria Técnica.

Il.  Consideracion y-aprobacion del orden del dia.

Ill. Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos sefialados. Los temas tratados en la sesion del
Comité de Etica, deberan constar en acta suscrita por las personas que en ella intervinieron. Se dara
puntual seguimiento en cada sesion, a los compromisos y acuerdos pendientes de cumplimiento que
fueron contraidos en sesiones anteriores.

CAPITULO VII
Votaciones en las Sesiones

Articulo 21.- Los acuerdos y decisiones,/del Comité de Etica se tomaran por el voto mayoritario de las
personas integrantes presentes y, en caso,de empate, la Presidencia tendra el voto de calidad.

Articulo 22.- Las personas integrantes del-Comité de Etica que discrepen del parecer mayoritario, podran
solicitar que figure en el acta el testimonio razanado de su opinion divergente.

CAPITULO VIII ]
Principios y Criterios de las Personas Integrantes del Comité de Etica

Articulo 23.- Las personas integrantes del Comité de Etica actuaran con total apego a lo establecido en el
Caodigo de Etica y el Codigo de Conducta, asimismg,-atenderan en todo momento el implementar
sensibilizaciones en materia de ética, integridad y derechos humanos en el ejercicio de la funcion publica.

Articulo 24 - Las personas integrantes del Comité de Etica en-materia de transparencia y proteccion de datos
personales debera:

I. Proteger los datos personales que estén bajo su custodia:
Il. Sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes en materia de transparencia, acceso a la
infarmacion publica y proteccion de datos personales.

CAPITULO IX
Funciones y Obligaciones de la Presidencia

Articulo 25.- La Presidencia del Comité de Etica tendra las siguientes funciones:

I.  Mostrar una actitud proactiva y de respaldo a la promocion de una cultura. de integridad. .

Il. Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre quienes integran‘el. Comité de Etica.

Ill. Fomentar la libre e igualitaria participacion de quienes integran el -Comité de Etica,
independientemente de su nivel jerarquico; .

IV. Dar seguimiento a las recomendaciones u observaciones emitidas por el Comité de Etica, vigilando
su cumplimiento, a través de la Secretaria Técnica.

V. Convocar a sesion ordinaria y extraordinaria, por conducto de la Secretaria Técnica.

V1. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones.

VII. Autorizar la presencia de personas invitadas durante la sesion, con el fin de tratar -asuntos
especificos.

VIIl. Recibir las salicitudes de orientacion en materia de ética, integridad, prevencion de conflicto de
interés, cultura de la legalidad y derechos humanos.

IX. Llevar a cabo las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

CAPITULO X
Funciones y Obligaciones de la Secretaria Técnica
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Articulo 26.- La Secretaria Técnica del Comité de Etica tendra las siguientes funciones:

l.

Il
1L
V.

&
VL.
VIL

VIIL.

IX.
X.
XI.

XIL.

Coordinar las acciones realizadas por quienes integren el Comité de Etica en el fomento y promocién
de la ética y la integridad.

Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion.

Verificar el quorum en las sesiones del Comité de Etica.

Enviar con oportunidad la convocatoria y orden del dia de cada sesion, anexando copia de los
documentos que deban conocer en la sesion respectiva.

Recabar las firmas del acta de la sesion de que se trate.

Auxiliar a la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones.

Elabaerar Jos acuerdos que tome el Comité de Etica.

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, las cuales quedaran bajo
su resguardo. .

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité de Etica. .

Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité de Etica.

Difundir los-acuerdos y recomendaciones que establezca el Comité de Etica, adoptando las medidas
de seguridad y,preteccion de datos personales, y evitando su uso o acceso indebido.

Las demas que le asigne la Presidencia, para el cumplimiento de sus funciones, podra auxiliarse de
quien integre el.Comité de Etica.

CAPITULO XI
De los Vocalias

Articulo 27.- Las vocalias del Comité de Etica tendran las siguientes responsabilidades:

I
IL.
1.
V.
V.
V1.
VIL.

VIIL.

IX.
X.

Asistir a las sesiones.

Participar en los debates.

Pronunciarse sobre la aprobacion delorden del dia.

Proponer las modificaciones pertinentes al'acta y orden del dia.

Emitir su voto en los asuntos que se sometan a votacion en las sesiones.
Firmar las actas de las sesiones.

Apegarse a los presentes Lineamientos.

Emitir opinion sobre los temas tratados.

Coadyuvar a las actividades encomendadas.

Atender lo que la Secretaria Técnica, en ejercicio-de-sus funciones y facultades enmarcadas en los
presentes Lineamientos, tenga a bien solicitarles,

CAPITULO XiI )
Funciones y Obligaciones de las Personas Integrantes del Comité de Etica

Articulo 28.- Las personas que integran el Comité de Etica deberan:

I
IL.

1.

IV.
V.

VL.

VIL

VIIL.

Desempefiar sus tareas con apego a los valores, principios y.reglas de integridad.

Colaborar y apoyar a la Secretaria Técnica, cuando lo solicite, para-cumplir con los objetivos del
Comité de Etica.

Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el Comité
de Etica.

Promover el cumplimiento del Codigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Dar seguimiento a los asuntos que se sometan a su consideracion, asi como recabar la informacion
necesaria y solicitar la colaboracion, y el apoyo que consideren oportunos.

Vigilar que sus actividades se apeguen al Codigo de Etica y Cédigo de Conductay a los demas
ordenamientos relativos y aplicables.

Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso.

Manifestar por escrito cuando tengan o conozcan un posible conflicto de interés personal o-de alguna
persona que integre el Comité de Etica.

CAPITULO XliI ]
Difusion de Material Contenido por el Comité de Etica

Articulo 29.- El Comité de Etica elaborara materiales y contenidos orientados a difundir los principios, valores
y reglas de integridad, asi como de prevencion de conflictos de interés y, en general, lo previsto en normas
cuya observancia es de su competencia, los cuales podran constar en medios fisicos o electronicos.

Tratandose de materiales fisicos, éstos deberan colocarse en lugares de facil visibilidad para las personas
servidoras publicas y la sociedad en general que asista a las instalaciones del Tribunal Electoral; mientras
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que, los materiales electronicos, deberan ser difundidos en medios institucionales de comunicacion, tales
como portal o sitio oficial, redes sociales, dispositivos electronicos o, cualquier otro medio.

CAPITULO XIV
Mecanismos y Acciones de Fortalecimiento

Articulo 30.- Para la difusion y adopcion del Cadigo de 'Etica y del Cadigo de Conducta, la Integridad y la
Prevencion de Conflicto de Interés, el Comité de Etica instrumentara mecanismos y acciones de
fortalecimiento, debiendo observar lo siguiente:

I. <Alinearse a las funciones y atribuciones cotidianas del servicio pablico, con especial énfasis en las
areas-de riesgo. .

Il. Atender alos principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Cadigo de Etica y en el
Cadigode Conducta, asi como a la prevencion de conflicto de interés.

lll. Sensibilizar sobre la importancia de un servicio publico integro para el bienestar de la sociedad.

IV. Conducirse.cen-perspectiva de género evitando transmitir o reproducir roles y esterectipos que
vulneren la dignidad de las personas.

V. Generar documentos de facil lectura y comprension, emplear lenguaje incluyente y accesible a
cualquier persona, acorde a la imagen institucional. .

V1. Responder a las principales problematicas que se sometan al conocimiento el Comité de Etica.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO. Los presentes Lineamientos deberan difundirse de manera inmediata por los medios
necesarios para su conocimiento.

LICENCIADA ELIZABETH ZUNIGA DIAZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
Acuerdo General 3/2026

ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES,
POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA EL CONTROL Y OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

ANTECEDENTES

PRIMERO. El diez de febrero de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en materia politico-electoral, en las que se establecen que el Tribunal Electoral del Estado
de Aguascalientes' es el organo jurisdiccional local especializado en materia electoral, goza de autonomia
técnica y de gestidn en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

SEGUNDQO. El nueve de noviembre de dos mil diecisiete, el Pleno del Tribunal Electoral,-entré en funciones
para conocer y resolver los asuntos de su competencia, toda vez que, por insuficiencia presupuestal, no fue
posible iniciar operaciones con anterioridad.

TERCERQO. El diez de diciembre de dos mil veinte, el Senado de la Republica nombré como magistrada a la
maestra Laura Hortensia Llamas Hernandez, por un periodo de siete anos.

CUARTO. El veintiuno de agosto de dos mil veinticuatro, en sesion privada del Pleno y por votacion unanime,
se designd como presidenta de este Organo Jurisdiccional a la Magistrada Laura Hortensia Llamas
Hernandez, para el periodo comprendido del veinticinco de agosto de dos mil veinticuatro al veinticuatro de
agosto de dos mil veintiséis.

QUINTO. El dieciséis de enero de dos mil veinticinco, en sesion privada del Pleno del Tribunal, se emitio el
Acuerdo General por el que se aprobd la creacion de la Comision Permanente de Normatividad de este
Organo Jurisdiccional.

1 En adelante Tribunal Electoral y/o Tribunal.



